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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания лагеря с дневным пребыванием детей 
«Солнышко» (далее – Программа воспитания, Программа) подготовлена МОУ 

«Славновская ООШ» на основе Примерной рабочей программы воспитания для 

общеобразовательных организаций, разработанной Федеральным государствен-

ным бюджетным научным учреждением «Институт изучения детства, семьи и 

воспитания Российской академии образования» в соответствии с нормативно-

правовыми документами: 

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосо-

ванием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голо-

сования 01.07.2020). 

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации». 

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся». 

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной поли-

тике в Российской Федерации». 

- Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Феде-

рации об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основно-

го общего образования от 31 мая 2021 года. 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р). 

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года». 

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Рос-

сийской Федерации от 23.01.2021 № 122-р). 

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие обра-

зования» (утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 

26. 12.2017 № 1642). 

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден прези-

диумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и националь-

ным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.). 

- Приказом УОКиМП № 056/03-01.05 от 27.01.2025 «Об организации ла-

герей с дневным пребыванием детей в учреждениях образования и спорта ТМР в 

2024 году» 

- Порядком организации лагерей дневного пребывания детей в МОУ 

«Славновская ООШ» 

- Приказом  по  школе  №  6/01-12  от  10.01.2025  «Об откры-

тии оздоровительного лагеря» 



Программа является методическим документом, определяющим комплекс 

основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в детском ла-

гере, разрабатывается с учетом государственной политики в области образования 

и воспитания. 

Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного 

процесса, основывается на единстве и преемственности с общим и дополнитель-

ным образованием, соотносится с примерной рабочей программой воспитания 

МОУ «Славновская ООШ». 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этни-

ческой группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направле-

ния воспитания. 

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе ду-

ховно-нравственного и социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспита-

ния. 

Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направле-

ниия воспитания. 

«Ключевые смыслы» системы воспитания, с учетом которых должна реали-

зовываться программа: 

«Люблю Родину». Формирование у детей чувства патриотизма и готовно-

сти к защите интересов Отечества, осознание ими своей гражданской идентично-

сти через чувства гордости за свою Родину и ответственности за будущее России, 

знание истории, недопустимость фальсификации исторических событий и иска-

жения исторической правды, на основе развития программ воспитания детей, в 

том числе военно-патриотического воспитания, развитие у подрастающего поко-

ления уважения к таким символам государства, как герб, флаг, гимн Российской 

Федерации, к историческим символам и памятникам Отечества. 

«Мы – одна команда». Особое внимание в формировании личности ребен-

ка, основ его поведения и жизненных установок отводится социальному окруже-

нию, важной частью которого является детский коллектив. Детский коллектив 

предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации,поз-

воляет сформировать в детях инициативность, само-

стоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства. 

Детский коллектив объединяет детей с разными интересами, потребностями 

и индивидуальными особенностями. Важно выстраивать работу и коллективные 

дела так, чтобы они были интересными и значимыми для каждого ребенка. 

«Россия – страна возможностей». Ребенка воспитывает все, что его окру-

жает. Окружающая среда формирует его взгляды, убеждения, привычки. Важно 

создавать воспитательную среду, доступную, интересную для ребенка. Создание 

благоприятной и разнообразной воспитательной среды возможно через 



вовлечение детей в конкурсы, мероприятия и проекты детских общественных 

объединений, заинтересованных организаций 

«Россия – страна возможностей», АНО «Большая Перемена», Российское 

движение школьников, Российское общество «Знание», Российское историческое 

общество), где каждый ребенок может найти то, что ему по душе. Необходимо 

популяризировать все возможности и социально значимые проекты организаций. 

Программа включает три раздела: целевой; содержательный; 

организационный. 
Программа включает три раздела: целевой; содержательный; 

организационный. 

Приложение: примерный календарный план воспитательной работы. 

 

Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в детском ла-

гере определяются содержанием российских гражданских (базовых, общенацио-

нальных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции 

Российской Федерации. 

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия 

российского общества ценностно-целевые основы воспитания детей включают 

духовно-нравственные ценности культуры народов России, традиционных рели-

гий народов России в качестве вариативного компонента содержания воспита-

ния, реализуемого на добровольной основе, в соответствии с мировоззренчески-

ми и культурными особенностями 

и потребностями родителей (законных представителей) несовершеннолетних де-

тей. 

Воспитательная деятельность в детском лагере реализуется в соответствии 

с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, зафиксирован-

ными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания де-

тей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умени-

ями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.1. Цель и задачи воспитания 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – вы-

соконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 

будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонацио-

нального народа Российской Федерации. В соответствии с этим идеалом и нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель 

воспитания: создание условий для личностного развития, самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в инте-

ресах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам 



Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколе-

нию, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и тра-

дициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружа-

ющей среде. (Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации, ст. 2, п. 2). 

Задачи воспитания определены с учетом интеллектуально-когнитивной, 

эмоционально-оценочной, деятельностно-практической составляющих развития 

личности; 

- усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим 

нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных от-

ношений, применения полученных знаний и сформированных отношений на 

практике (опыта нравственных поступков, социально значимых дел). 

 

1.2. Методологические основы и принципы воспитательной деятельности 

Методологической основой Программы воспитания являются антрополо-

гический, культурно-исторический и системно-деятельностный подходы. 

Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на следую-

щих принципах: 

- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет 

право на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, 

защиту его человеческих прав, свободное развитие; 

- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей 

и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отно-

шений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное 

уважение; 

- принцип культуросообразности. Воспитание основывается на куль-

туре и традициях России, включая культурные особенности региона; 

- принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод 

воспитания, позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к 

открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, 

обеспечить возможность выбора при построении собственной системы ценност-

ных отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования 

идеалу в жизни; 

- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных ин-

тересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму без-

опасности и безопасного поведения; 

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 

совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культур-

ным ценностям и их освоения; 

- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при 

котором все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, 



культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую си-

стему образования. 

Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем 

воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную деятель-

ность и события. 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции регио-

на и детского лагеря, задающий культуру поведения сообществ, описывающий 

предметно-эстетическую среду, деятельности и социокультурный контекст. 

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательно-

го процесса, реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда 

определяется целью и задачами воспитания, духовно- нравственными и социо-

культурными ценностями, образцами и практиками. Основными характеристи-

ками воспитывающей среды являются ее насыщенность и структурированность. 

Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере: 
- детские (одновозрастные и разновозрастные отряды). Ключевым ме-

ханизмом воспитания в детском лагере является временный детский коллектив. 

Чтобы эффективно использовать воспитательный потенциал временного детско-

го коллектива, необходимо учитывать особенности и закономерности развития 

временного детского коллектива. 

- детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и сопере-

живание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и 

смыслов у всех участников. Главная детско-взрослая общность в детском лагере 

– «Дети-Воспитатель». 

 

1.3. Основные направления воспитания 
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рам-

ках следующих направлений воспитательной работы: 

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тыся-

челетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обя-

занностей гражданина Российской Федерации; 

- воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим 

народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий наро-

дов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 



результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятель-

ность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нрав-

ственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся ре-

зультатов в труде, профессиональной деятельности; 

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа 

жизни и безопасности: развитие физических способностей с учетом возможно-

стей и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, 

личной и общественной безопасности; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию се-

бя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

 

1.4. Основные традиции и уникальность воспитательной 

деятельности 

Основные традиции воспитания в детском лагере являются: 

- совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ организации 

воспитательной деятельности; 

- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в 

совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела); 

- создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и 

освоения новых социальных ролей; 

- проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного 

межличностного взаимодействия детей, их социальной активности; 

- включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного 

детского коллектива; 

- формирование коллективов в рамках отрядов и иных детских объединений, 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 
- ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в воспита-

тельной деятельности играет педагог, реализующий по отношению к детям за-

щитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разре-

шении конфликтов) функции. 

Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в 

кратковременности, автономности, сборности. 

Кратковременность – короткий период лагерной смены, характеризую-

щийся динамикой общения, деятельности, в процессе которой ярче высвечива-

ются личностные качества. 

Автономность – изолированность ребенка от привычного социального 

окружения, «нет дневника», вызова родителей – все это способствует созданию 

обстановки доверительности. 

Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным опы-

том и разным уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, 

каждый ребенок имеет возможность «начать все сначала». 



Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬ-

НО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках 

всех направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы 

воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях. 

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в Ка-

лендарном плане воспитательной работы (Приложение), утверждаемом ежегодно 

на предстоящий год (сезон) с учетом направлений воспитательной работы, уста-

новленных в настоящей Программе воспитания. 

 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

2.1. Модуль «Будущее России» 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Рос-

сийской Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, фор-

мирование национальной идентичности. 

Деятельность реализуется по направлениям: 
- Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный 

план воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методиче-

ским рекомендациям и материалам: 

- Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных зна-

чимым отечественным и международным событиям. 

- Проведение всероссийских и региональных мероприятий. 

- Взаимодействие с общественными организациями Российской Феде-

рации, региона. 

- Формирование межкультурных компетенций. 

2.2. Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 

Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия 

детского лагеря, в которых принимает участие большая часть детей. 

Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского 

лагеря предусматривает: 

- Торжественное открытие и закрытие смены (программы); 

- Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий со-

гласно перечню основных государственных и народных праздников, памятных 

дат. 

- Торжественная церемония подъема Государственного флага Российской 

Федерации; 

- тематические и спортивные праздники, творческие фестивали; 
- мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания (в 

рамках мероприятий, посвященных Дню посещения родителей, организация 

творческого отчетного концерта для родителей и др.). 

 

2.3. Модуль «Отрядная работа» 

Воспитатель организует групповую и индивидуальную работу с детьми 

вверенного ему временного детского коллектива – отряда. Временный детский 

коллектив или отряд – это группа детей, объединенных в целях организации 

их жизнедеятельности в условиях детского лагеря. 



Для эффективного использования воспитательного потенциала отряд-

ной работы необходимо учитывать особенности временного детского коллек-

тива: 

- Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени; 

максимальный период не превышает 18 дней. 

- Как правило, коллектив объединяет детей, которые были знакомы 

ранее. 

- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в 

совместную деятельность. 
- Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завер-

шения функционирования. 

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного 

детского коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития ла-

герной смены. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусмат-

ривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды 

для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, 

конфликтных ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, 

давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять довери-

тельные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы по-

ведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные меропри-

ятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспонден-

тов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) че-

рез игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, ви-

зитки; сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов 

развития временного детского коллектива – этапов развития межличностных от-

ношений; 

- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выпол-

нению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и пове-

дению, санитарно-гигиенических требований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они 

будут следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмбле-

мы, песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному 

коллективу; 

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выяв-

ление лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, меро-

приятия, анализ смены, результатов; 

- поддержка детских инициатив и детского самоуправления; 
- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний ин-

формационный сбор отряда и др.; 



- огонек (отрядная «свеча»): огонек оргпериода, огонек – анализ дня, ого-

нек прощания, тематический огонек. Специфическая форма общения детей и 

взрослых, представляющая собой коллективное обсуждение отрядом и педагога-

ми прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаи-

моотношений. Огонек – это камерное общение, сугубо отрядная форма работы. 

2.4. Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)» 

КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная дея-

тельность детской группы, направленная на создание нового продукта (творче-

ского продукта) разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу данной ме-

тодики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая уча-

стие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от пла-

нирования до анализа. 

Это форма организации деятельности группы детей, направленная на вза-

имодействие коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, получе-

ние новых навыков и умений, при которой вожатые действуют как старшие по-

мощники и наставники детей. КТД могут быть отрядными и общелагерными. 

Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: 

трудовые, познавательные, художественные, экологические, досуговые, спор-

тивные. Каждый вид коллективного творческого дела обогащает личность опре-

деленным видом общественного ценного опыта. 

 

2.5. Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправле-

ния направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на 

партнерстве детей и взрослых по организации совместной деятельности, предпо-

лагает реализацию детской активности и направлена на развитие коммуникатив-

ной культуры детей, инициативности и ответственности, формирование навыков 

общения и сотрудничества, поддержку творческой самореализации детей. 

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организа-

ционный период. 

Термин «отрядное самоуправление» можно определить следующим обра-

зом: отрядное самоуправление – это выполнение выбранными доверенными ли-

цами отряда неких обязанностей. К основным «доверенным лицам» могут отно-

ситься: 

 командир отряда;

 помощник командира;
 физорг отряда;

 культорг отряда;

 редколлегия;
 дежурные.

Командир отряда – это правая рука вожатого. В его обязанности может 

входить: построение отряда, если вожатый задерживается, соблюдение и под-

держание дисциплины; практически всегда командир идет во главе отряда и яв-

ляется заводилой (название отряда, девиз и кричалки на нем). 



Правой рукой командира, в свою очередь, является помощник командира и 

выполняет практически те же самые действия, что и командир. 

Физорг ответственен за зарядку и подвижные игры. 
Культорг отвечает за подготовку к творческим номерам, является «генератором 

идей». 

Редколлегия занимается сбором информации и несет ответственность за выпуск 

поздравительных, тематических стенгазет или по результатам отрядных дел; 

несет ответственность за оформление отрядного уголка; 

Дежурные - дежурят по коллективу, обеспечивают чистоту в помещении, забо-

тятся о порядке. 

Наличие системы детского самоуправления в летнем лагере важно в связи 

с необходимостью учета детского мнения. Вся деятельность школьного лагеря 

направлена на вовлечение детей в интересный, полезный, развивающий отдых. 

Организация качественного отдыха невозможна без учета мнения самих детей. 

2.6. Модуль «Дополнительное образование» 

Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из 

основных видов деятельности и реализуется через: 

- программы профильных (специализированных, тематических) смен; 

- деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, 

студий, дополняющих программы смен в условиях детского лагеря. 

В рамках шести направленностей: социально-гуманитарная; художе-

ственная; естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; физкуль-

турно-спортивная. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

предполагает: 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, от-

личной от учебной деятельности, форме; 

- развитие и реализация познавательного интереса; 

- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, кото-

рая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития соци-

ально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 

2.7. Модуль «Здоровый образ жизни» 

Модуль предполагает восстановление физического и психического здоро-

вья в благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение спосо-

бов восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного отноше-

ния к собственному здоровью, способов его укрепления и т.п. 

Основными составляющими здорового образа жизни являются: опти-

мальный уровень двигательной активности, рациональное питание, соблюдение 

режима дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих избе-

жать травм и других повреждений. 

Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание от-

ветственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, 

включает: 



 

соревнования, эстафеты, спортивные часы; 

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе 
- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных 

привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

- встречи с известными (интересными) людьми - общественными 

деятелями, деятелями спорта, культуры и искусства и др. 

2.8. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря обо-

гащает его внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и 

стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ре-

бенком детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды 

предусматривает: 

- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря (вести-

бюля, коридоров, залов) и помещений отрядов; 

- озеленение территории детского лагеря, разбивка клумб, спортивных и иг-

ровых площадок, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить 

территорию детского лагеря на зоны активного и тихого отдыха; 

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фанта-

зию и творческие способности. Отрядный уголок – форма отражения жизнедея-

тельности отряда, постоянно действующая, информирующая и воспитывающая 

одновременно, вызывающая интерес и стимулирующая активность детей. В 

оформлении отрядного уголка принимает участие весь отряд, вожатый является 

организатором и идейным вдохновителем. 

- событийный дизайн – оформление пространства проведения событий 

(праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и 

т.п.); 

- оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры; 
- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой лагер-

ной и отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы костюма и 

т.п.); 

- регулярная организация и проведение с детьми акций и проектов по бла-

гоустройству участков территории школы и поселка; 

- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно- эсте-

тической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания цен-

ностях детского лагеря, его традициях, правилах; 

- звуковое пространство детском лагере – работа детского радио, аудио 

 

РФ; 

- «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл 

первого этажа), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, поздравления, афиши и т.п.; 

- физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные 

сообщения (информация, музыка) позитивной духовно-нравственной, 

гражданско-патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна 



- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоот-

четов об интересных событиях детском лагере. 

 

2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, 

 

неблагоприятным факторам; 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности 

в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском 

лагере предусматривает: 

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях; 

- специализированные проекты и смены; 
- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созда-

нию в детском лагере эффективной профилактической среды обеспечения без-

опасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельно-

сти; 

- разработку и реализацию разных форм профилактических воспита-

тельных мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифро-

вой среде, вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, деструктив-

ные молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность 

дорожного движения, противопожарная безопасность, гражданская оборона, ан-

титеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.; 

- организацию превентивной работы со сценариями социально одобря-

емого поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, само-

контроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

- поддержку  инициатив  детей,  педагогов  в  сфере  укрепления 

 

(соревнования), значимое общение, любовь, творчество. 

2.10. Модуль «Работа с воспитателями» 

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в дет-

ском лагере являются воспитатели, а также они являются важным участником 

системы детско-взрослой воспитывающей общности. От их компетентности, 

профессиональной готовности, увлеченности зависит, насколько дети смогут 

раскрыть свой потенциал, осознать себя частью сообщества детского лагеря. Все 

нормы и ценности актуализируются ребенком, в том числе через личность воспи-

тателя. 

 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

2.11. Модуль «Экскурсии и походы» 

Организация для детей экскурсий, походов и реализация их 

воспитательного потенциала. 

конфликтов, 

личностных 

жизненных 

создание 

ресурсов, 

ситуаций 

условий для успешного формирования и развития 

способствующих преодолению различных трудных 

и влияющих на повышение устойчивости к 

безопасности жизнедеятельности в детском лагере, 

правонарушений, девиаций, 
профилактики 

альтернативной 
девиантному поведению – 

организация деятельности, 

познание (путешествия), испытание себя 



Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, полу-

чить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной сре-

де, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный 

опыт социально одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой целью 

для детей организуются экологические тропы, тематические экскурсии: профо-

риентационные экскурсии, экскурсии по памятным местам и местам боевой сла-

вы, в музей и др. 

На экскурсиях создаются благоприятные условия для воспитания у детей 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслу-

живающего труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил, 

имущества. 

2.12. Модуль «Профориентация» 

Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» вклю-

чает в себя профессиональное просвещение; диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб. Задача сов-

местной деятельности педагогических работников и детей – подготовить ребенка 

к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 

профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

ребенка к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределе-

ние, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не 

только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой дея-

тельности. Эта работа осуществляется через: 

 профессиональные пробы во время поездки в «Кидбург» 

 Профессиональные пробы во время общелагерной игры «Город мастеров» 

 Просмотр онлайн-уроков в рамках проекта «Шоу профессий» 
 экскурсии на предприятия и встречи с гостями, представляющих эти про-

фессии (экскурсии в библиотеку (профессия библиотекарь), экскурсии в му-

зей (профессия экскурсовод), экскурсии в пожарную часть (профессия по-

жарный), знакомство с профессией художник и др 

 

2.13. Модуль «Цифровая среда воспитания» 

Модуль является вспомогательным, не уменьшает важности и значимости 

очных воспитательных мероприятий для детей. 

Цифровая среда воспитания – совокупность условий для реализации вос-

питательной деятельности с применением дистанционных технологий, электрон-

ных информационных ресурсов, цифрового контента и технологических средств. 

Развитие цифровой среды воспитания особенно актуально в условиях сохранения 

рисков распространения COVID-19. 

Цифровая среда воспитания предполагает следующее: 

- онлайн-экскурсии, конкурсы, видеоконференции и т.п.; 
- формирование культуры информационной безопасности, информа-

ционной грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма; 

- освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в со-

циальных сетях. 



2.14. Модуль «Социальное партнерство» 

Взаимодействие с другими образовательными организациями, организа-

циями культуры и спорта, общественными объединениями, разделяющими в 

своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада дет-

ского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства преду-

сматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (выставки, тематические дни, государственные, регио-

нальные, тематические праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

- проведение на базе организаций-партнеров акций воспитательной 

направленности при соблюдении требований законодательства Российской Фе-

дерации; 

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспита-

ние детей, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 



Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

3.1. Особенности организации воспитательной деятельности 

Программа воспитания реализуется посредством формирования социо-

культурного воспитательного пространства при соблюдении условий создания 

уклада, отражающего готовность всех участников образовательных отношений 

руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее 

ценные воспитательно значимые виды совместной деятельности. 

Школьный лагерь с дневным пребыванием детей «Солнышко» организу-

ется на базу Муниципального общеобразовательного учреждения «Славновская 

ООШ» Тверская область, деревня Славное, улица Центральная, д.21. 

E-mail: kalinin.slavnovskaya@tvershkola.ru 

Директор: Зюкова Лидия Ивановна 

Детский лагерь – особое место, в котором создаются условия для обеспе-

чения воспитывающей, эмоционально-привлекательной деятельности детей, удо-

влетворения потребности в новизне впечатлений, творческой самореализации, 

общении и самодеятельности. Кратковременный характер пребывания, новое со-

циальное окружение, разрыв прежних связей, позитивная окраска совместной де-

ятельности со сверстниками, постоянное сопровождение взрослых и др. позво-

ляют создать оптимальные условия для осуществления воспитательной деятель-

ности и актуализации самовоспитания. 

Организуя школьный лагерь, мы рассчитываем на преимущества его вос-

питательного потенциала: 

- добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в дет-

ском демократическом сообществе, активность и самостоятельность ребенка в 

выборе содержания и результативности деятельности; 

- творческий характер деятельности; 

- тип лагеря: комплексный; 
- отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, 

официального статуса; 

- опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с 

детьми и взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высоко-

го уровня развития, где наиболее успешно проходит самоактуализация личности. 

Основные характеристики уклада детского лагеря: 
- Наша школа, на базе которой будет организован детский лагерь и реа-

лизована программа воспитания лагеря, расположена в Тверской области, в Ка-

лининском муниципальном округе в деревне Славное.  Организован подвоз детей 

школьным автобусом. Школу и лагерь посещают русские дети, имеются граж-

дане Таджикистана, Узбекистана. Данные обстоятельства напрямую не влияют 

на воспитательные результаты обучающихся, но создают сложности при органи-

зации воспитательной работы и затрудняют общение с родителями. Кроме того, 

доброй традицией стало привлечение в школьный лагерь будущих первокласс-

ников, что дает возможность дошколятам познакомиться со школой, но создает 

определенные сложности для педагогов. Также отметим другие внешние про-

блемы, не зависящие от школы: 

 сокращение численности детей, проживающих на территории, закреплѐнной за 

школой; 

 низкий социально-экономический статус родителей. 

Организационно-правовая форма – муниципальное общеобразовательное 
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учреждение. 

Наш лагерь находится в сельской местности, в отдаленности от города 

на 14 километров, это дает нам ряд преимуществ: свежий воздух, тишина, боль-

шое количество мероприятий, направленных на оздоровление. Круг общения де-

тей здесь не столь обширен, но само общение отличается детальным знанием 

окружающих людей. В таких условиях у детей значительно раньше формируется 

уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение к людям труда, 

взаимопомощь. 

В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межлич-

ностных контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем де-

ле. У нас все на виду, что при создании ситуации совместного поиска стимулиру-

ет активность детей. Нет резкой обособленности ребятами разного возраста. Та-

ким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов самореали-

зации на основе освоения общечеловеческих ценностей, учитываем особенности 

сельской школы. 

За многие года существования школьного лагеря на базе МОУ «Славнов-

ской ООШ» сложились замечательные традиции, такие как - торжественное от-

крытие и закрытие школьного лагеря, тематические дни, праздничные мероприя-

тия к памятным датам. 

Помимо преимуществ у нас есть ряд дефицитов: отдаленность от города, ма-

лая заинтересованность детей и родителей в экскурсиях обучающего характера. 

Но данные проблемы мы решаем: у нас есть автобус, который позволяет нам 

быть более мобильными; мы стараемся убеждать детей и родителей в целесооб-

разности и пользе таких поездок. 

Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять вос-

питание через изменение, конструирование особой среды проживания в условиях 

временного детского объединения – социальной микросреды, в которой протека-

ет жизнедеятельность детей в условиях детского лагеря. 

Школьный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей «Солнышко» 

работает в режиме пятидневной рабочей недели. 

Режим работы лагеря: 



8-30 – 9.00 Сбор детей, зарядка 

9.00-9.15 Утренняя линейка 

9.15-10:00 Завтрак 

10.00-11.00 Лагерные мероприятия. 

11.30-13.20 Оздоровительные процедуры 

13.20-14.20  Обед 

14.20-14.30  Свободное время 

14.30       Уход домой 

 

Кадровое обеспечение программы 

Одним из условий успешной реализации программы является профессио-

нальная подготовка специалистов. Педагогический коллектив лагеря представлен 

педагогами МОУ «Славновская ООШ» - высококвалифицированными специали-

стами, имеющими опыт работы с детьми в летних оздоровительных лагерях 

дневного пребывания. 

Кадровый состав лагеря: 

- начальник лагеря дневного пребывания 

- воспитатели 
- педагог-организатор 

- обслуживающий персонал 

Подбор начальника лагеря, воспитателей, вожатых проводит администра-

ция учреждения. Начальник лагеря определяет функциональные обязанности 

персонала, руководит работой лагеря и несет ответственность за состояние вос-

питательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, 

трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, пла-

нирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвеча-

ет за качество и эффективность. 

Педагоги организуют воспитательную работу и образовательную деятель-

ность; организуют мероприятия, акции, праздники; отвечают за жизнь и безопас-

ность ее участников. 

Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лаге-

ря. 

Начальник и воспитатели отвечают за соблюдение правил техники без-

опасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников 

во время участия в соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях. 

Информационно-методическое обеспечение программы 

Информационное сопровождение жизнедеятельности лагеря осуществляет-

ся на страницах сайта МОУ «Славновская ООШ» и группа Славновская ООШ в 

социальной сети ВК. 

Программа разработана начальником летнего оздоровительного лагеря, ко-

торый на протяжении всего времени реализации является проводником и коор-

динатором идей программы, проводит анализ проделанной работы и вносит со-

ответствующие коррективы, объединяет вокруг себя всех участников смены. 

Участниками данной программы являются дети в возрасте от 6 до 12 лет 

различных социальных групп (дети из благополучных семей, дети, оказавшиеся в 

трудной жизненной ситуации). 



Для организации работы по реализации программы смены: 

- проводятся ежедневные планерки воспитателей и вожатых; 

- составляются планы работы воспитателей, где отражаются и 

анализируются события и проблемы дня; 

- проводятся анкетирование и диагностика отдыхающих ребят на 

различных этапах смены; 

- оказывается методическая и консультативная помощь педагогам; 

- проводятся инструктажи с педагогами по охране жизни здоровья; 

мероприятия по профилактике детского травматизма. 

Ресурсное обеспечение программы 

Для реализации данной программы необходимо материально – 

техническое обеспечение: 

- выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных 

мероприятий; 

- материалы для оформления и творчества детей; 

- Наличие канцелярских принадлежностей; 

- Аудиоматериалы и видеотехника; 
- Призы и награды для стимулирования. 



3.2. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере 

является самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую смену 

с целью выявления основных проблем и последующего их решения, совершен-

ствования воспитательной работы в детском лагере. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в детском лагере, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, 

так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориен-

тирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а каче-

ственных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер обще-

ния и отношений между детьми и взрослыми; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориенти-

рующий экспертов на использование его результатов для совершенствования 

воспитательной деятельности педагогических работников: грамотной постановки 

ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной рабо-

ты, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми дея-

тельности. 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития детей в отряде за смену. 

Главный инструмент – педагогическое наблюдение. Очень важно фикси-

ровать личностные изменения, в том числе в педагогическом дневнике. 

Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им 

оценить и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, наме-

тить дальнейшие планы по саморазвитию. 

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности 

детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в детском лагере интересной, событийно насыщенной и личностно раз-

вивающей совместной деятельности детей и взрослых. 

Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при 

проведении самоанализа организуемой воспитательной работы: 

- социологические: цветодиагностика, анализ документов и контекстный 

анализ; 

- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое 

наблюдение, игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки. 

Основным предметом анализа, организуемого в детском лагере воспита-

тельного процесса является воспитательная работа. 

Объектом анализа являются воспитательные мероприятия и результаты 

воспитательной работы. 
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Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной ра-

боты является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу. 
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План профильной смены, формы работы, 

ключевые дела 
1 день 2 день 3 день 

Открытие программы День Александра День Петра Первого 
«Патриотизм и истори- Невского МОРСКОЕ ДЕЛО 

ческая память: ИСТОРИЯ «Вперёд, Пётр! Творческое 
Служить Отечеству!» Интеллектуальная игра путешествие во времени» 

(общее представление «История России» Дискотека: 
программы и тематиче- «Исторический аукцион» «С Петром на одной 

ских дней)  
 

волне» 

МФР «Галерея живых  (морская тематика) 

картин»   

КТД «Клуб весёлых и на-   
ходчивых»   

   
4 день 5 день 6 день 

День Юрия Гагарина День Александра День Галины Улановой 
КОСМОНАВТИКА Пушкина ХОРЕОГРАФИЯ: ТАНЦЫ 
Маршрутная игра: ЛИТЕРАТУРА Танцевальная 
«Гагарин. Первый Театральный вечер: общелагерная игра 

в Космосе» «В сени дуба» «Зажигая звёзды» 
Просмотр фильма:   
«Гагарин. Первый   

в космосе» (Россия, 2013)   
   

7 день 8 день 9 день 
День Георгия Жукова День Михаила Ломоно- День Фёдора Шаляпина 

ВОЕННОЕ ДЕЛО сова МУЗЫКА 
Тематическая игра: ОБРАЗОВАНИЕ Музыкальный вечер: 

«Наследники Победы», Интеллектуальная игра: «Наши голоса» 
Военно-спортивная игра «Везде исследуйте  

«Зарница» Дискотека: всечасно, что есть велико  
«Солдаты на завалинке» и прекрасно»  

(военная тематика)   
10 день 11 день 12 день 

«Быть с Россией»: День Александра День Александра Роу 
(тематический день) Горчакова СКАЗКИ 

 ДИПЛОМАТИЯ Общелагерный 

 Общелагерное мероприя- кинофестиваль 

 тие (дебаты): «Искусство «Русские народные 

 дипломатии» Дискотека: сказки» 

 «Музыка и танцы  

 народов России»  
13 день 14 день 15 день 

День Риммы Ивановой «Быть в Движении» День Марины Цветаевой 
МИЛОСЕРДИЕ, (тематический день) ПОЭЗИЯ 

БЛАГОТВОРИТЕЛЬ-  «Литературное кафе» 

НОСТЬ  ОГОНЁК на тему: 

Проектный интенсив:  «А напоследок я скажу…» 

«Быть волонтёром –  ДИАГНОСТИКА 

значит делать!»   
Дискотека: «Я, Ты, Он,   
Она – вместе дружная   

семья»   

16 день   
ПОДВЕДЕНИЕ ИТО- 

ГОВ: 
 

  

День Памяти и скорби 
Торжественный парад 
«Тысячелетие России» 
Конкурс талантов: 
«Талантами полнится 

  



Земля Русская» 
Участие в проекте 
«Хранители истории» 
Общелагерный «костёр» 

   
   
   
   

   

   

   

   

 
 


